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Samenstelling
De medezeggenschapsraad bestond het afgelopen schooljaar uit de volgende leden vanuit het

personeel:
Ivo van der Toorn - voorzitter
Marc Grijsen - secretaris

Tanja van den Boom
Jasper van Duren

Eva Goedvolk

Linda de Jong (OOP)
Marloes Schildkamp (OOP)
Andrea Threels

De leerlingen waren vertegenwoordigd door:
Ceylin Agraz

Quinten de Bruin

Simeon de Bruin

llse Peeters

De ouders waren vertegenwoordigd door:
Pieter Huizenga

Coen Kampstra

Elsbeth Littink-Hoogeveen

Marloes Nobel

Namens het College van Bestuur was tijdens de verschillende bijeenkomst de centrale directie
aanwezig:

Ezra Meijer

Raymond Pet
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Behandelde onderwerpen

In september 2025 zijn de volgende onderwerpen behandeld waar de MR mee heeft ingestemd:

- overgangsnormen 2025-2026

- examenreglement 2025-2026

- PTA (vorm)

Hoogbegaafdenbeleid 2025-2029

- Activiteitenplan ten behoeve van de subsidie basisvaardigheden

Er is uitgebreid gesproken over de pilot van de VO-scholen in Alphen aan den Rijn en Nieuwkoop om
een nieuwe aanmeldprocedure te introduceren voor de brugklasleerlingen. De ouders hebben in een
vervolggesprek met de bestuurder hier meer informatie over gekregen.

Verder zijn de beleidsplannen voor burgerschapsvorming, rekenen en taal aangeboden. Na input
vanuit de MR zijn deze aangescherpt, en heeft de MR eind oktober 2025 hieraan instemming
verleend.

In december 2025 heeft de MR het jaarverslag 2024-2025 vastgesteld.

De MR heeft tijdens deze vergadering een positief advies gegeven aan

- schoolbegroting 2026 Scala College

en ingestemd met het

- protocol reizen (hierin is de wijze van communiceren op de reis aangescherpt)

- MR-reglement

De MR heeft volgens het BOB (beeldvorming, oordeelsvorming, besluitvorming) de lessentabel,
leerlingenstatuut en het toetsbeleid besproken).

Tijdens de vergadering van 12 februari 2026 heeft de MR ingestemd met

- de lessentabel 2026-2027

- toetsbeleid

en positief geadviseerd over

- het cultuurbeleidsplan 2026-2031

- dyslexieprotocol.

De leerlinggeleding heeft aangegeven nader van gedachten te wisselen over het leerlingenstatuut
zodat het op de volgende MR vergadering opnieuw op de agenda kon worden geplaatst.

Daarnaast heeft de MR om meer informatie gevraagd met betrekking tot de organisatiedagen in het
vakantierooster en heeft derhalve niet ingestemd met de planning van deze dagen.

Op 7 mei 2026 heeft de MR vergaderd over de volgende onderwerpen en instemming verleend aan:
- de schoolgids voor 2026-2027 door de leerling- en oudergeleding

de gehele MR heeft positief geadviseerd

- het ondersteuningsaanbod voor 2026-2027 (opgenomen in de schoolgids)

- locatiewijziging van 3(t)vwo van de Kees Mustersstraat naar de Sacharovlaan.

Op de laatste vergadering van 11 juni 2026 is het leerlingenstatuut wederom aangeboden aan de
leerlinggeleding die hier vervolgens instemming aan heeft verleend. Verder is er door de gehele MR
instemming verleend aan de volgende onderwerpen:

- wijziging van cijferpublicatie in SOM

- aanpassing in de lessentabel 2026-2027

- organisatiedagen in het vakantierooster

- het aanwezigheidsbeleid voor leerlingen

Er is positief geadviseerd over de nieuwe overstapprocedure voor leerlingen uit het primair
onderwijs naar het vervolgonderwijs, met de kanttekening dat er na een periode van 2 tot 3 jaar een
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gedegen evaluatie zou moeten plaatsvinden, waarbij afschaffen - als het niets toevoegt/niet gebruikt
wordt - een reéle optie zou moeten zijn.

Over het 30-minutenrooster in uitzonderlijke gevallen, zoals studiemiddagen e.d. is geadviseerd om
duidelijk aan te geven waarom dit wordt ingezet.

Het pestprotocol is in een eerdere vergadering besproken en heeft tijdens deze laatste vergadering
een positief advies ontvangen de MR.

Tijdens de laatste bijeenkomst heeft de vergadering, onder dankzegging, afscheid genomen van Ivo
van der Toorn wegens zijn aanstelling als afdelingsleider bij het Coenecoop College.

Daarnaast hebben drie leerlingen, Ceylin Agraz, Quinten de Bruin en llse Peeters afscheid genomen
van de leerlinggeleding van de medezeggenschapsraad.

Overleg met directie en achterban

Voorafgaand aan elke MR-vergadering hadden de voorzitter en secretaris een korte
agendabespreking met de directie. Hier werden de agendapunten voor de komende vergadering
doorgenomen.

In de eerstvolgende PMR-vergaderingen werden zaken met betrekking tot personeel dan alvast
besproken, zodat men goed geinformeerd was ten tijde van de MR-vergadering.

Na afloop van de MR zijn de genomen besluiten met het personeel gedeeld. Een kort verslag van de
vergadering werd na de vergadering gepubliceerd op het personeelsweb.

Er is een aantal keer overleg geweest tussen PMR en de centrale directie. Hierbij zijn onderwerpen
besproken die vooral het personeel aangaan, zoals o.a. het taakbeleid, formatieplan en de Risico-
Inventarisatie- & Evaluatie.

Gevolgde scholing

De secretaris van de MR heeft scholing gehad. Daarnaast is een kleine afvaardiging van de MR op 19
november 2025 naar het Wms-congres in Nieuwegein geweest en heeft daar diverse workshops
bezocht. Andrea Threels heeft een cursus formatie en taakbeleid gevolgd.

Ambitiegesprek

Jaarlijks wordt een evaluatie georganiseerd met MR en centrale directie die in het teken staat van
samenwerking en overleg. Deze evaluatie wordt vervolgens afgesloten met een gezamenlijk etentje.
Deze bijeenkomst heeft plaatsgevonden op 15 juli 2026.

Reflectie eigen functioneren

Een belangrijk doel voor de MR dit jaar was het verbeteren van de communicatie naar de achterban,
zodat ouders, leerlingen en medewerkers beter op de hoogte blijven van de ontwikkelingen binnen
de MR. Om dit te realiseren, heeft de secretaris in samenwerking met de bestuurssecretaris gezorgd
dat agenda’s en notulen voortaan duidelijk en gemakkelijk toegankelijk zijn op het personeelsweb.
Hierdoor kunnen geinteresseerden op elk moment inzicht krijgen in de onderwerpen die binnen de
MR worden besproken.

Daarnaast is er extra aandacht besteed aan het delen van relevante updates via de Nieuwsflits van de
school, waardoor de MR vaker in beeld komt en haar activiteiten breder bekend worden gemaakt.

5
Jaarverslag MR 2025-2026



Het doel van deze inspanningen is om de zichtbaarheid van de MR en haar geledingen te vergroten.
Een bijkomend doel is om de achterban effectiever te kunnen raadplegen bij belangrijke
onderwerpen, waardoor de MR beter kan inspelen op de wensen en behoeften van de
schoolgemeenschap.

Afkortingenlijst

BOB(-model) - beeldvorming, oordeelsvorming, besluitvorming
GMR - gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
HD - locatie Henry Dunantweg
KM - locatie Kees Mustersstraat
MR - medezeggenschapsraad
PMR - personeelsgeleding medezeggenschapsraad
PTA - plan van toetsing en afsluiting
RI&E - risico inventarisatie en evaluatie
SAC - locatie Sacharovlaan
SE - schoolexamen
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