Mentoraat 4 (t)havo

Op weg naar het eindexamen




Contactgegevens

® Mentor
(naam)
(mailadres) / (evt. telefoonnummer)

® Teamleider
Armida van Daalen de Jel
a.vandaalendejel@scalacollege.nl

® Decaan
Sandra Ramaekers
s.ramaekers@scalacollege.nl



mailto:a.vandaalendejel@scalacollege.nl
mailto:s.ramaekers@scalacollege.nl

Inhoud

Welkom

Ons Scala-onderwijs

Terugkoppeling tevredenheidsonderzoeken en focus
huidig schooljaar

Aandachtspunten leerjaar 4

Leerlingbespreking.nl (Catwise) en driehoeksgesprekken
Jaaroverzicht

Save the date - ouderavond GGD

Afsluiting, ruimte voor vragen




Ons Scala-onderwijs - uitstekend onderwijs op maat

Leerdoelen

Studiewijzers

Keuzes in de les

Coaching

Op maat (daar waar nodig)




Ons Scala-onderwijs - helder normatief kader

Voorwaardelijk om uitstekend onderwijs te kunnen
geven
o SL! M ALLEEN NA TOESTEMMING VAN DE DOCENT

MAKEN WE GEBRUIK VAN ONS DEVICE

e Schoolbrede afspraken:
zo doen we het!

WE BEHANDELEN ELKAAR EN ELKAARS
SPULLEN MET RESPECT

WE KOMEN OPTIJD ENVOORBEREID MET ALLES
WAT NODIG IS NAAR DELES

TIJDENS DE LES IS JE JAS UIT HET LOKAAL,
DE TAS VAN TAFEL EN JE PET AF

TIJDENS DE LES MOGEN WE WATER DRINKEN
UITEEN EIGEN FLESJE. ETEN DOEN WE ALLEEN
TIJDENS DE PAUZES




Zo doen we het!

In de les maken we alleen op aangeven van de docent en volgens instructie
gebruik van ons device.

We behandelen elkaars spullen en elkaar met respect.

We komen op tijd en voorbereid met alles wat nodig is naar de les,

Tijdens de les is de jas uit, tas van tafel en pet af.

We eten en drinken tijdens de pauzes en tijdens de les mogen we water
drinken uit een eigen flesje.

Spullen niet op orde of huiswerk niet gemaakt:
le keer: Waarschuwing
2e keer : 1 uur terug komen het 9e uur

Inleverprotocol




Extra aandacht voor digitaal communiceren buiten lestijd
‘FOCUS’

7 8 9 10 11 12

U St e e Sea
13 14 15 16 17 18
W T e v ue e
9 20 21 22 23 24
T T T T -
25 26 27 28 29 30




Terugblik tevredenheidsonderzoek en resultaten

Vanuit het team zal hier de focus op liggen:
1. Activerende didactiek

Maatwerk
Mentoraat

Resultaten

1. Normatief kader

Werken jullie dit schooljaar wederom mee aan de onderzoeken? Meedenken met ons onderwijs
kan ook in de ouderresonance-groep. U kunt zich hiervoor opgeven bij Armida van Daalen de Jel.

oAk

T




Aandachtspunten leerjaar 4

PTO - Programma van toetsing en overgang
PTA - Programma van toetsing en afsluiting (telt mee voor

examendossier)
Arbeidsoriéntatie (2 t/m 5 april), reizen (13 t/m 17 mei)

Qompas/mentoruur/stamklas/clustergroep

Afspraken verzuim en verwijdering uit de les

0 melden bij de conciérge - oranje brief - 9e uur
herstelgesprek docent - eventuele consequenties

O t/m 9e uur beschikbaar zijn voor
school/docent/begeleiding/inhalen werk




Leerlingbespreking.nl (Catwise) en driehoeksgesprekken

Leerlingbespreking.nl > Catwise (education en wise)

Twee volledige cyclussen van feedback gevolgd door een driehoeksgesprek:
- na periode 1 > voor elke leerling een driehoeksgesprek tijdens de MSA1
- na periode 3 > voor de leerlingen waarbij de feedback en/of resultaten

daarom vragen tijdens MSA3

Leerling houdt de regie door:
zelf de feedback te delen met ouders
met hulp van de mentor te analyseren
een actieplan op te stellen tijdens de mentorles
de analyse en het actieplan te presenteren tijdens de driehoeksgesprekken

Aln

Mentor, vakdocenten en ouders coachen op het behalen van de gestelde doelen. § SOl ggs




Mentortijd

 Mentoruur
* Reflectie op eigen leerproces

* Ruimte voor:
« Persoonlijke gesprekken
* LOB - Qompas
e Studiekeuze, vervolgopleidingen, stage
* Plannen
« Studievaardigheden




Overgang/examen

 SE-weken tellen voor eindexamen (indien PTA)

* EXameneisen/examenreglement

* Nederlands, Engels en wiskunde (1x5)
« 5.5 gemiddeld




Bijbaantjes

* Roosterwijzigingen

* Beschikbaar voor school
e Tot 16:30 uur
» Extra activiteiten
 Arbeidsoriéntatie (2 april — 5 april)




Wie wat waar?

Mentor:
* Persoonlijke begeleiding
* Groepsbegeleiding
* Organisatie en overleg

* Contact onderhouden met docenten, ouders en andere
belanghebbenden

Teamleiders:
Havo 3 en 4: Armida van Daalen de Jel
Havo 5: Pascal Bloemheuvel

Vakdocent:
» Vragen over vak/cijfers




Wie wat waar?

Decaan
-Studiekeuze
-LOB

Aanwezigheidscooérdinator : Karin van Eijk

Coordinator onderwijsondersteuning : Jeanine Stroop




Te laat komen en ongeoorloofd afwezig

Afwezigheid: ouders geven dit aan in SOM

Verlof:

- Op de site (bij aanwezigheid en ziekmeldingen) staat het formulier voor
aanvragen bijzonder verlof. Verzoek 2 weken van te voren indienen.

Te laat:
Melden om 7:45 de volgende dag

4 x Een brief naar huis

8 x Een brief met uithodiging voor een gesprek op school
12 x Aanmelding preventief spreekuur leerplicht

16 X Melding bij leerplicht gemeentehuis




Werkweek: 13 tot en met 17 mei

Mogelijkheden:
*Parijs
*Berlijn

*Portugal

*Praag
*Thuisblijvers
*Stage




= “I L T

Verhuizen

Maandag 23 oktober organisatiedag -> leerlingen vrije dag
Dinsdag 24 oktober start in het nieuwe gebouw
Woensdag 25 oktober normale lesdag




Jaaroverzicht

Periode 1

week van 25 sept
16 - 22 okt

24 okt

week van 30 okt
Periode2en3

27 nov 2023

week van 15 jan
12 en 13 feb 2024

2 t/m 5 april
22 april 2024

Periode 4

mentorlessen ter kennismaking/ groepsvorming +
startgesprekken met de leerlingen (voor de herfstvakantie)
Anti-pestweek

Herfstvakantie

Start nieuw gebouw

Toetsweek/SE-week

Studiekeuzebegeleiding door de mentor tijdens mentorlessen

MSA1 > driehoeksgesprekken n.a.v. feedback in Catwise voor alle
leerlingen en hun ouders (online of fysiek)

Toetsweek

MSA 2 op uitnodiging van mentor

Arbeidsoriéntatie

MSA3 > driehoeksgesprekken n.a.v. feedback en/of resultaten voor de
leerlingen waarbij dit nodig is (online of fysiek)

afrondende mentorgesprekken tussen leerling en mentor > de laatst

loodjes werkweek sc e"lni
LEg




Gezonde school - welbevinden

Ouderavond verzorgd door de GGD op internationale dag van de mentale
gezondheid op dinsdagavond 10 oktober!.

Digitale gezondheidstest




Zijn er nog vragen?




	Dia 1: Mentoraat 4 (t)havo
	Dia 2: Contactgegevens
	Dia 3: Inhoud
	Dia 4: Ons Scala-onderwijs - uitstekend onderwijs op maat
	Dia 5: Ons Scala-onderwijs - helder normatief kader
	Dia 6: Zo doen we het!
	Dia 7: Extra aandacht voor digitaal communiceren buiten lestijd ‘FOCUS’   
	Dia 8: Terugblik tevredenheidsonderzoek en resultaten  
	Dia 9: Aandachtspunten leerjaar 4
	Dia 10: Leerlingbespreking.nl (Catwise) en driehoeksgesprekken
	Dia 11: Mentortijd
	Dia 12: Overgang/examen
	Dia 13: Bijbaantjes
	Dia 14: Wie wat waar?
	Dia 15: Wie wat waar?
	Dia 16: Te laat komen en ongeoorloofd afwezig
	Dia 17: Werkweek: 13 tot en met 17 mei
	Dia 18: Verhuizen
	Dia 19: Jaaroverzicht 
	Dia 20: Gezonde school - welbevinden
	Dia 21: Zijn er nog vragen?

